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ค ำน ำ 

   หากกล่าวถึง “เรื่องเพศ” คนส่วนใหญ่มักคิดว่า หมายถึงเพศสัมพันธ์ เช่นเดียวกับเม่ือพูดถึงการสอน
เพศศึกษาหลายคนรู้สึกไม่สบายใจ เพราะเข้าใจไปเองว่าเป็นการสอนเด็กๆ เรื่องการมีเพศสัมพันธ์ และเกรงว่า
จะเป็นการชี้โพรงให้กระรอก หากแต่เรื่องเพศเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตมนุษย์ เกี่ยวข้องกับทกช่วงชีวิตตั้งแต่ก่อน
เกิดจนถึงตาย สังคมและวัฒนธรรมมีส่วนในการก าหนด ความคิด ความเชื่อ บทบาท การแสดงออก 
ความสัมพันธ์ และพฤติกรรมเรื่องเพศของสมาชิกในสังคม 
  “เรื่องเพศหรือเพศวิถี” (Sexuality) จึงครอบคลุมเรื่องต่างๆ หลายมิติที่เก่ียวกับตัวตนของมนุษย์ 
อาทิ การให้คณุค่าทัศนคติ พฤติกรรม ภาพลักษณ์ทางร่างกาย ความเชื่อ  อารมณ ์บุคลิกภาพ รสนิยม
กระบวนการหล่อหลอมทางสังคม ความสัมพันธ์ การแสดงออก รวมทั้งสรีระ และความพงพอใจทางเพศ 
จะเห็นได้ว่ามิติทางเพศนั้นมีผลต่อความเข้าใจเรื่องเพศของมนุษย์  (Jennifer Robertson: 2005, 2) เพราะ
เรื่องเพศเก่ียวโยงทั้งเรื่องชีววิทยา  เช่น เราจะบอกว่าคนนั้นเป็นผู้ชายหรือผู้หญิง เรามักจะตัดสินจากอวัยวะ
เพศของคนๆนั้นเป็นหลัก เกี่ยวข้องกับเรื่องสังคมและวัฒนธรรม  เช่น การแสดงบทบาทผู้ชายจะต้องเข้มแข็ง 
อดทน เป็นผู้น าผู้หญิงจะต้องเรียบร้อยอ่อนหวานนุ่มนวล เป็นต้น  เรื่องเพศจึงเป็นพรมแดนที่ธรรมชาติและ
วัฒนธรรมมาบรรจบกัน แต่ธรรมชาติทางเพศในตัวมนุษย์ ได้แก่ ฮอร์โมน อวัยวะ สรีระ ระบบประสาท ยีนส์
และพันธุกรรม มิได้ถูกปลดปล่อยอย่างอิสระแต่ถูกควบคุมและให้ความหมายผ่านค่านิยม พิธีกรรม ครอบครัว 
ระบบเครือญาติ และสถาบันทางสังคม (Jeffrey Weeks: 2003,21) สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นในวิธีคิดท่ีมีต่อ
การปฏิบัติทางเพศ เพศสภาพ และเพศวิถี ซึ่งเป็นสามส่วนที่หล่อหลอมให้มนุษย์ด าเนินชีวิตทางเพศตาม
ค่านิยมท่ีสังคม ก าหนดไว้ หรือท้าทาย/ขัดขืนค่านิยมเหล่านั้น 

การสอนเพศศึกษา เป็นการชี้โพรงให้กระรอกหรือไม่  เป็นการสอนให้วัยรุ่นอยากรู้อยากลองมากข้ึน
หรือไม่ ค าถามเหล่านี้ นับว่ามีความเป็นสากลอยู่มากพอสมควร เพราะองค์การระหว่างประเทศ เช่น องค์การ
อนามัยโลก และโครงการเอดส์แห่งสหประชาชาติ (UNAIDS) จึงได้ท าการเปิดประเด็นหลักการได้แนวคิดว่า 1) 
กลุ่มวัยรุ่นที่ยังไม่มีเพศสัมพันธ์ การสอนเพศศึกษาช่วยชะลอการมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรกออกไป 2) กลุ่มวัยรุ่นที่มี
เพศสัมพันธ์แล้ว เพศศึกษาจะช่วยให้วัยรุ่นเหล่านั้น มีการใช้วิธีคุมก าเนิดอย่างถูกต้อง และใช้ทุกครั้งที่มี
เพศสัมพันธ์ 3) ไม่พบหลักฐานว่า การสอนเพศศึกษาจะเป็นการส่งเสริมให้วัยรุ่นมีเพศสัมพันธ์กันมากข้ึน 
(UNESCO, 1998) 
  ดังนั้น เรื่องเพศจึงเหมือนเรื่องอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต้องสร้างการเรียนรู้ ทั้งยังเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ข้าพเจ้าในฐานะครูผู้สอน จึงต้องการให้ความรู้ ทักษะ กับนักเรียนในการเรียนเพ่ือปรับทัศนคติการเรียนรู้เรื่อง
เพศวิถีของตนให้สอดคล้องกับการเติบโตและพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย โดยไมปล่อยให้เป็นการเรียนรู้แบบ
ลองผิดลองถูกเองตามสัญชาตญาณโดยไม่เท่าทันหลายเหตุปัจจัยที่อาจส่งผลต่อสุขภาวะทางเพศ 
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           21 สิงหาคม 2566 
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สำรบัญ 

 
 

เรื่อง                    หน้ำ 
ค ำน ำ            ก 
สำรบัญ            ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป          1 
ส่วนที่ 2  
  ตัวบ่งชี้ท่ี 1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสูตรอบรมพัฒนำครูเพศวิถีศึกษำ แบบออนไลน์  2 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน                           
เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต   3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 มีกำรขยำยผลกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของโครงกำร 
1. เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตด้วยกระบวนการ   

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) มีผลงานเชิงประจักษ์   4 
2. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายตามสภาพจริง   9 
3. เป็นผู้มหีน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 18 

แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีและทักษะชีวิตระดับ ชั้นม.1   
เรื่อง บอกหน่อย.....ฉันอยากรู้   (2 ชั่วโมง)     20 
เรื่อง อะไรส าคัญส าหรับฉัน (2 ชั่วโมง)      26 
เรื่อง เนื้อตัว.....ร่างกาย   (1 ชั่วโมง)      29 

4. มีจ านวนชั่วโมง/คาบการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
อย่างน้อย ๕ – ๘ ชั่วโมง/คาบ ต่อภาคเรียน ต่อระดับชั้น   31 

5. เป็นผู้มีความสามารถให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และช่วยเหลือเกี่ยวกับเรื่อง 
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับนักเรียน    33 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) ตั้งอยู่ที่ 137 หมู่ที่ 7 บ้านดงสวรรค์ ต าบลตาลเนิ้ง  อ าเภอ
สว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์ 47240  สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนครเขต 2  
อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร ห่างจากตัวจังหวัด 76 กิโลเมตร ห่างจากตัวอ าเภอ 30 กิโลเมตร และมี
อาณาเขตติดต่อกับอ าเภอและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ  ต าบลแวง อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
   ทิศใต้   ต าบลวาริชภูมิ อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 
   ทิศตะวันออก ต าบลปลาโหล อ าภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 
   ทิศใต้   ต าบลหนองลาด อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 
  ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ นางสาวสรญา  วัชระสังกาศ  
    มีข้าราชการครูทั้งหมด 15  คน มีบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 2 คน ได้ผ่านการอบรมโปรแกรม
พัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ จ านวน 16 คน 
   จ านวนนักเรียนทั้งหมด 123  คน (ข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) นักเรียนที่ได้รับการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต จ านวน  123 คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนทั้งหมด 
  เปิดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ในสถำนศึกษำ แหล่งเรียนรู้นอกสถำนศึกษำ 
1.ห้องสมุด 1. วัดธรรมสมโพธิ ์
2.ห้องพยาบาล 2. ศาลเจ้าปู่ตา 
3. ห้องวิทยาศาสตร์ 3. แหล่งเรียนรู้สวนเกษตร-พอเพียง  
4. ห้องคอมพิวเตอร์ 4. แหล่งเรียนรู้ขนมไทย 
5. ห้องคณิตศาสตร์ 5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาลเนิ้ง 
6. สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 6. องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
7.บ่อเลี้ยงปลา  
  
 
 
 

 
 

 
 

ผังโรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสูตรอบรมพัฒนำครูเพศวิถีศึกษำ แบบออนไลน์   
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแจ้งแนวทางการขับเคลื่อนกาพัฒนาครูให้
สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนเพศถีศึกษา ครูสุข-
ศึกษาและพลศึกษา ครูแนะแนว และครูอ่ืนๆที่ได้รับการอบรมผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบ
ออนไลน์ทางเว็บไซต์ ข้าพเจ้า นางชนนิกานต์  นันทราช ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) 
ได้ด าเนินการเข้ารับการอบรมเพศวิถีออนไลน์ ตามรายงานการอบรมโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ด้วย
ระบบออนไลน์ หลักสูตร ศึกษา “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” และได้ส าเร็จการอบรม
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-Learning เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 
พ.ศ. 2562 เลขท่ีวุฒิบัตร CSE-Elearning OBEC : 0018147  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วุฒิบัตรผ่านการอบรมเพศวิถีศึกษา  แบบออนไลน์ 

ตัวอย่างรายงานการอบรมเพศวิถีศึกษา  แบบออนไลน์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2 กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน         
เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ค าสั่งมอบหมายงานให้เป็นครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
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โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 มีกำรขยำยผลกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของโครงกำร 
1. เป็นผู้จัดกระบวนกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิตด้วยกระบวนกำร 

จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) มีผลงำนเชิงประจักษ์ 
 

กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิตในลักษณะเชิงรุก( Active Learning) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 2 

  โดยให้นักเรียนร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกันและกัน โดยการจับกลุ่มแล้วเขียนการ

เปลี่ยนแปลงทางร่างกายของวัยรุ่น การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและอารมณ์ของวัยรุ่น และ พัฒนาการทางเพศ

ของวัยรุ่น พร้อมท้ังน าเสนองาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 



 

ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิตในลักษณะเชิงรุก( Active Learning)  
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

สอนให้นักเรียนรู้จักการป้องกันการถูกล่วงละเมิดทางเพศ/การขอความช่วยเหลือ โดยใช้วิทยากรภายนอก 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิตในลักษณะเชิงรุก( Active Learning) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 

สอนให้นักเรียนรู้จักการป้องกันตัวเองอัคคีภัย/การขอความช่วยเหลือ การมีทักษะชีวิตโดยใช้วิทยากรภายนอก 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิตในลักษณะเชิงรุก( Active Learning)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 

สอนให้นักเรียนรู้จักการมีทักษะชีวิตในการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นอย่างถูกวิธี โดยใชว้ิทยากรภายนอก 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

จัดกิจกรรมเพ่ือนคู่คิด เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้ 

  การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีจิตอาสา มีทักษะ

ในการรับฟังและให้ค าปรึกษา ปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนนักเรียน สามารถให้ค าปรึกษาเพ่ือนที่มีอายุ

รุ่นราวคราวเดียวกันที่ประสบปัญหา มีความกังวลหรือยุ่งยากล าบากใจ ให้เข้าใจปัญหาได้อย่างชัดเจนเห็น

แนวทางในการแก้ไขปัญหาของตัวเอง และร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกันและกัน โดยการดูแลชี้แนะ

อย่างใกล้ชิดจากครู 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

2. มีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยตำมสภำพจริง 
 

รำยกำรวัด วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์กำร
ประเมิน 

การประเมินระหว่างการจัดกิจกรรม 
1) ผลงานนักเรียน 
 
2) พฤติกรรมรายบุคคลจาการท า

กิจกรรมในห้องเรียน 
3) พฤติกรรมกลุ่มจาการท ากิจกรรมใน

ห้องเรียน 
4) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
4) การน าเสนองาน 
 

 
-ประเมินผลงาน 
 
-ประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 
 
-ประเมินพฤติกรรมท างาน
กลุ่ม 
-สังเกตการณ์ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรับผิดชอบและมุ่งม่ันใน
การท างาน 
-ประเมินการน าเสนองาน 
 

 
- แบบประเมินผลงาน
กลุ่ม 
-แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
-แบบสังเกตพฤติกรรม
ท างานกลุ่ม 
-แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- แบบประเมินผลงาน
กลุ่ม 

 
 
 
 

คุณภาพอยู่ใน
ระดับ ดี 

ผ่านเกณฑ์ 

การประเมินหลังเรียน 
1) ใบงาน 
2) แบบทดสอบหลังเรียน 

 

 
- ตรวจใบงาน 

 
- แบบประเมินใบงาน 

 
คุณภาพอยู่ใน

ระดับ ดี 
ผ่านเกณฑห์รือ 

ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

แบบประเมินงำน เรื่อง กำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงร่ำงกำย 
จิตใจ อำรมณ์ และพัฒนำกำรทำงเพศอย่ำงเหมำะสม 

รำยกำรประเมิน 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ / ระดับคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. กำรอธิบำยลักษณะ
กำรเปลี่ยนแปลง
ทำงร่ำงกำย จิตใจ 
อำรมณ์ และ
พัฒนำกำรทำงเพศ 

อธิบายลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
พัฒนาการทางเพศ ได้
ถูกต้อง ละเอียด ชัดเจน 
และเข้าใจง่าย  

อธิบายลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
พัฒนาการทางเพศได้
ถูกต้อง ละเอียด ชัดเจน
เป็นส่วนใหญ่ และเข้าใจ
ง่าย 

อธิบายลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
พัฒนาการทางเพศได้
ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่แต่
เข้าใจยาก 

อธิบายลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
พัฒนาการทางเพศได้
ถูกต้องเป็นบางส่วน แต่
เข้าใจยาก 

2. กำรอธิบำยวิธี
ปรับตัวต่อกำร
เปลี่ยนแปลงทำง
ร่ำงกำย จิตใจ 
อำรมณ์ และ
พัฒนำกำรทำงเพศ 

อธิบายวิธีปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
พัฒนาการทางเพศ ได้
ถูกต้อง ละเอียด ชัดเจน 
และเข้าใจง่าย 

อธิบายวิธีปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
พัฒนาการทางเพศ ได้
ถูกต้อง ละเอียด ชัดเจน
เป็นส่วนใหญ่ และเข้าใจ
ง่าย 

อธิบายวิธีปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
พัฒนาการทางเพศ ได้
ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่
เข้าใจยาก 

อธิบายวิธีปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
พัฒนาการทางเพศ ได้
ถูกต้องเป็นบางส่วน แต่
เข้าใจยาก 

3. กำรบอกแนวทำงใน
กำรปรับตัวต่อกำร
เปลี่ยนแปลงทำง
ร่ำงกำย จิตใจ 
อำรมณ์ และ
พัฒนำกำรทำงเพศ
อย่ำงเหมำะสม 

บอกแนวทางในการ
ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
พัฒนาการทางเพศอย่าง
เหมาะสม ละเอียด 
ชัดเจน และน าไปปฏบิัติ
ได้ง่าย 

บอกแนวทางในการ
ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
พัฒนาการทางเพศอย่าง
เหมาะสม ละเอียด 
ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ และ
น าไปปฏิบตัิได้ง่าย 

บอกแนวทางในการ
ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
พัฒนาการทางเพศอย่าง
เหมาะสมเป็น  ส่วนใหญ่ 
แต่น าไปปฏิบัตไิด้ยาก 

บอกแนวทางในการ
ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
พัฒนาการทางเพศอย่าง
เหมาะสมเป็นบางส่วน 
แต่น าไปปฏิบัตไิด้ยาก 

 

เกณฑ์กำรตัดสินคุณภำพ 

 

ช่วงคะแนน 11 - 12 9 - 10 6 - 8 ต่ ากว่า 6 

ระดับคุณภำพ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

                                                แบบประเมินผลงาน (กลุ่ม)  
ชื่อกลุ่ม .................................................................. 

สมาชิกกลุ่ม 1. …………………………………………………………2. ………………………………………………………… 
               3. …………………………………………………………4. ………………………………………………………… 
ค าชี้แจง ท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องให้ตรงกับระดับคะแนน 

ด้านที่ สิ่งท่ีประเมิน ระดับคะแนน 

0 1 2 3 4 

1 ผลงำนนักเรียน      

2 กำรน ำเสนอผลงำน      

3 กำรปฏิบัติงำนกลุ่ม      
 

ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน 
วันที่........./เดือน........................../................ 

การประเมินผลโดยรวม (ทุกรำยกำรที่ประเมินควรได้อย่ำงน้อย ระดับ 2 ขึ้นไปจึงจะถือว่ำผ่ำน) 
     ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 

เกณฑ์การประเมิน 
ด้านผลงานนักเรียน ระดับ 4 (ขึ้นอยู่กับรำยละเอียดชิ้นงำน) 
  ระดับ 3 (ขึ้นอยู่กับรำยละเอียดชิ้นงำน) 

  ระดับ 2   (ขึ้นอยู่กับรำยละเอียดชิ้นงำน) 
      ระดับ 1  (ขึ้นอยู่กับรำยละเอียดชิ้นงำน) 
   ระดับ 0  (ขึ้นอยู่กับรำยละเอียดชิ้นงำน) 

ด้านการน าเสนอผลงาน  ระดับ 4  ชัดเจน ถูกต้อง มีเหตุผล 
ระดับ 3  ชัดเจน ถูกต้อง ไม่มีเหตุผล 
ระดับ 2  ชัดเจน ไม่ถูกต้อง ไม่มีเหตุผล 
ระดับ 1  ไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง มีเหตุผล 
ระดับ 0  ไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง ไม่มีเหตุผล 

ด้านการปฏิบัติงานกลุ่ม  ระดับ 4  ทุกคนมีส่วนร่วม ท ำงำนโดยใช้กระบวนกำรกลุ่ม 
ระดับ 3  มีนักเรียนบำงคนไม่สนใจท ำชิ้นงำน 
ระดับ 2  นักเรียนจ ำนวนครึ่งหนึ่งของกลุ่มยังไม่ได้ร่วมงำนกลุ่ม 
ระดับ 1  นักเรียนบำงคนท ำชิ้นงำน และไม่กระตุ้นให้เพ่ือนร่วมท ำ 
ระดับ 0  ต่ำงคนต่ำงท ำ ไม่มีกำรปรึกษำกันเลย 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

  

แบบประเมินผลงาน 

 
ชื่อนักเรียน.......................................................................  
วัน/เดือน/ปี ที่สังเกต.........................................................เวลำ..............................  
 

รำยกำรพฤติกรรม 

 

คุณภำพกำรปฏิบัต ิ
3 2 1 0 

1. ท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ     

2. มีการเตรียมสื่อ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้พร้อม     

3. มีการวางแผนและขั้นตอนการปฏิบัติงานก่อนปฏิบัติ     

4. สามารถปฏิบัติได้ตามข้ันตอนที่วางแผนไว้     

5. ผลงานที่ส าเร็จตามท่ีวัตถุประสงค์     

รวมคะแนน     
 ระดับคุณภำพ....................... 

 
เกณฑ์การให้คะแนนคุณภาพการปฏิบัติ 
   ปฏิบัติได้สมบูรณ์ชัดเจน   ได้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติได้แต่ยังมีข้อบกพร่องเล็กน้อย ได้ 2 คะแนน 

ปฏิบัติได้แต่ยังไม่มีข้อบกพร่องมาก  ได้ 1 คะแนน 

ไม่ได้ปฏิบัติเลย    ได้ 0 คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

12– 15  3 (ดีมำก) 
8– 11  2 (ดี) 
4- 7  1 (พอใช้) 
0 - 3   0 (ปรับปรุง) 

 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน 
วันที่........./เดือน........................../................ 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

 

แบบสังเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล 
 
ค าชี้แจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่ำงเรียนและนอกเวลำเรียน แล้วขีด 
ลงในช่องว่ำงที่ตรงกับระดับคะแนน 

ล ำดับท่ี ช่ือ– สกุล 
ของผู้รับกำร 

ประเมิน 

ควำมตั้งใจใน 
กำรท ำงำน 

ควำม 
รับผิดชอบ 

กำรตรงต่อเวลำ ควำมสะอำด 
เรียบร้อย 

ผลส ำเร็จ 
ของงำน 

รวม 
15 

คะแนน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  

                  
                  
                  
                  
                  

 
 

น 

ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 
............../.................../................ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่ำงสม่ ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบำงครั้ง   ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

       ช่วงคะแนน    ระดับคุณภาพ 

      12 - 15      ดี 

                  8 - 11     พอใช้ 
       ต่ ำกว่ำ 8     ปรับปรุง 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ภาคเรยีนที่..............ปีการศึกษา.................. 

ชื่อ-สกุลนักเรียน.....................................................................ห้อง..............................เลขที่…............…. 
ค าชี้แจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่ำงเรียนและนอกเวลำเรียน แล้วขีด ลงใน 

                  ช่องว่ำงที่ตรงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้ำน 

รำยกำรประเมิน 
 

ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. มีวินัย รับผิดชอบ  
1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัวและ
โรงเรียน มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน
มีความรับผิดชอบ 

   

2. ใฝ่เรียนรู้  
 

4.1 ต้ังใจเรียน    
4.2 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรยีน    
4.3 เข้าร่วมกจิกรรมการเรียนรู้ต่างๆ    
4.4 ศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี
ต่างๆแหล่งการเรยีนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้
อย่างเหมาะสม 

   

4.5 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์
ความรู ้

   

4.6 แลกเปลี่ยนความรู้ ด้วยวิธีการต่างๆ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน    

3. มุ่งม่ันในการ 

ท างาน 

6.1 มีความต้ังใจและพยายามในการท างานที่ได้รับมอบหมาย    

6.2 มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพื่อให้งานส าเร็จ    

 
                ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 
                                                                               ............../.................../................ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่ำงสม่ ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบำงครั้ง   ให้ 1 คะแนน 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

แบบประเมินพัฒนำกำรในกำรเรียนรู้ของนักเรียน 
หน่วยกำรเรียนรู้   เรื่อง  ...............................................  ชั้น............... 

ค ำชี้แจง 

            1. ให้บันทึกคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียนของนักเรียนแต่ละคนลงใน

ช่องคะแนนแบบทดสอบ 

            2.  น าคะแนนหลังการเรียนลบคะแนนก่อนเรียน  เป็นคะแนนพัฒนาการ 

            3.  ประเมินคะแนนพัฒนาการในการเรียนรู้โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์คะแนนพัฒนาการแล้วท ำ

เครื่องหมำย    ลงในช่องควำมหมำยของกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ให้ตรงกับควำมเป็นจริง 
 

เลขที่ 

 

 

ชื่อ – สกุล  

นักเรียน 

คะแนนแบบทดสอบ คะแนน

พัฒนาการ  

(หลัง-ก่อน) 

พัฒนาการในการเรียนรู้ 

ก่อนเรียน หลังเรียน ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
 

                                                ลงช่ือ...........................................ผู้ประเมิน 

            (……………………………..) 
                                    ........./...................../........... 
เกณฑ์คะแนนพัฒนำกำร 

  9 – 10 = ดีมาก 

  7 – 8  = ดี  

  5 – 6  = ปานกลาง 

                     น้อยกว่า  5= ปรับปรุง 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

ตวัอย่างแบบทดสอบก่อน-หลงัเรียน 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเลอืกค ำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว  

 1. ฝันเปียก มคีวำมหมำยตรงกบัขอ้ใด 
  ก. กำรฝันขณะนอนหลบักลำงคนื 
  ข. กำรมนี ้ำลำยไหลขณะนอนหลบั 
  ค. กำรหลัง่น ้ำอสจุขิณะนอนหลบั 
  ง. กำรมเีพศสมัพนัธข์ณะนอนหลบั 
 2. ขอ้ใดไมใ่ช่กำรเปลีย่นแปลงทำงร่ำงกำยของวยัรุ่น

หญงิ 
  ก. ใบหน้ำสดใส 
  ข. มไีหล่กวำ้งมำกขึน้ 
  ค. มปีระจ ำเดอืน 
  ง. เริม่มหีน้ำอก 
 3. กำรระบำยอำรมณ์ทีถู่กตอ้งเหมำะสม ตรงกบัขอ้ใด 
  ก. ปอชวนเพื่อนเล่นเกมออนไลน์ 
  ข. ป่ำนชวนเพื่อนไปเดนิหำ้งสรรพสนิคำ้ 
  ค. โป้งชวนเพื่อนไปขบัขีจ่กัรยำนยนต์ 
  ง. ป้ำงชวนเพื่อนเล่นฟุตบอลทีส่นำมในหมู่บำ้น 
 4. ขอ้ใดไมใ่ช่สำเหตุทีท่ ำใหเ้กดิกำรเบีย่งเบนทำงเพศ 
  ก. พนัธุกรรม 
  ข. กำรมปีระสบกำรณ์ทำงเพศทีไ่มเ่หมำะสม 
  ค. กำรเลีย้งดทูีไ่ม่ถูกตอ้งตำมเพศจำกครอบครวั 
  ง. สภำพแวดลอ้ม สิง่ยัว่ยตุ่ำงๆ จำกสงัคม 
 5. ต่อมทีม่หีน้ำทีผ่ลติฮอรโ์มนทีไ่ปกระตุน้ใหเ้กดิ

ลกัษณะเฉพำะ เช่น เสยีงหำ้ว คอืต่อมใด 
  ก. ต่อมเพศ  
  ข. ต่อมหมวกไต 
  ค. ต่อมไพเนียล 
  ง. ต่อมไทรอยด ์

 6. กำรสรำ้งฮอรโ์มนทีค่วบคุมกำรเผำผลำญอำหำร 
  เป็นหน้ำทีข่องต่อมในขอ้ใด 
  ก. ต่อมเพศ 
  ข. ต่อมหมวกไต 
  ค. ต่อมไพเนียล 
  ง. ต่อมไทรอยด ์
 7. เมื่อร่ำงกำยขำดธำตุไอโอดนี ต่อมไทรอยดจ์ะมี

ลกัษณะอย่ำงไร 
  ก. ต่อมไทรอยดจ์ะมลีกัษณะคงที ่
  ข. ต่อมไทรอยดจ์ะมลีกัษณะหดตวัสัน้ลงกว่ำปกต ิ
  ค. ต่อมไทรอยดจ์ะมลีกัษณะขยำยตวัใหญ่ขึน้ 
  ง. ต่อมไทรอยดจ์ะมลีกัษณะทีย่ดื หดตวัอยู่

ตลอดเวลำ 
 8. เมื่อถงึวยัชรำ ต่อมในขอ้ใดมลีกัษณะกำร

เจรญิเตบิโตชำ้ลง 
  ก. ต่อมไทมสั  
  ข. ต่อมหมวกไต 
  ค. ต่อมไพเนียล 
  ง. ต่อมไทรอยด ์
 9. กำรเบีย่งเบนอำรมณ์ทำงเพศสง่ผลดอีย่ำงไร 
  ก. ท ำใหส้มองปลอดโปร่ง 
  ข. ท ำใหม้เีวลำว่ำงมำกขึน้ 
  ค. ท ำใหม้ปัีญหำทำงเพศลดลง 
  ง. ท ำใหม้คีวำมสขุในกำรท ำกจิกรรมอื่นๆ 
 10. ขอ้ใดไม่จดัว่ำเป็นพฤตกิรรมเบีย่งเบนทำงเพศ 
  ก. เลยีนแบบพฤตกิรรมของเพศตรงขำ้ม 
  ข. พดูจำหรอืหยอกลอ้ในเรื่องลำมก 
  ค. มเีอกลกัษณ์ทำงเพศตำมสถำนภำพตนเอง 
  ง. มกีำรส ำเรจ็ควำมใคร่ดว้ยตนเองอย่ำง

สม ่ำเสมอ 
 

เฉลย          

 1. ค  2. ข  3. ง
  

 4. ก  5. ก  6. ง  7. ค
  

 8. ก  9. ง
  

 10. ค 

16 
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โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

ตัวอย่ำงใบงำน 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

 
3. เป็นผู้มีหน่วยกำรเรียนรู้/แผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศกึษำและทักษะชีวิต 

 บันทึกข้อควำมขออนุมัติแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 
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 บันทึกควำมเห็นของผู้ตรวจแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีและทักษะชีวิตระดับชั้น...ม.1..ภำคเรียนที่ 1 รหัสวิชำ พ21103 สุขศึกษำ 
มำตรฐำน พ 1.1 เข้ำใจธรรมชำติของกำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรมนุษย์ 
เรื่อง บอกหน่อย.....ฉันอยำกรู้   (2 ช่ัวโมง) 
มำตรฐำน พ 1.2 เข้ำใจและเห็นคุณค่ำ ครอบครัว เพศศกึษำ และมีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต 
เรื่อง อะไรส ำคัญส ำหรับฉัน (2 ช่ัวโมง) 
เรื่อง เนื้อตัว.....ร่ำงกำย   (1 ชั่วโมง) 
 

มำตรฐำน พ 1.1 เข้ำใจธรรมชำติของกำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรมนุษย์ 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ เรื่อง บอกหน่อย.....ฉันอยำกรู้   (2 ช่ัวโมง) 
สำระส ำคัญ  

การมีข้อมูลในเรื่องเพศที่ถูกต้องช่วยลดความกังวลใจ และเสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง 
จุดประสงค์ 

1. เข้าใจว่าเรื่องเพศเป็นเรื่องที่คุยกันได้ไม่ใช่เรื่องน่าอาย 
2. มั่นใจในการหาข้อมูลหากมีค าถามเรื่องเพศ และบอกแหล่งข้อมูลเรื่องเพศท่ีน่าเชื่อถือได้ 
3. ตอบค าถามเบื้องต้นเรื่องสรีระร่างกายชาย/หญิง และการจัดการอารมณ์เพศได้ 

อุปกรณ์ และสื่อ  
1. แผ่น “ค าถามจากสาวๆ”และ“ค าถามจากหนุ่มๆ” จากเว็บไซต์ www.teenpath.net 
2. กระดาษเอสี่ตัดครึ่งตามแนวนอน จ านวน 10 แผ่น ต่อกลุ่ม 
3. กระดาษฟลิปชาร์ท   ปากกาเคมี กระดาษกาว 

ชั่วโมงที่ 1 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกิจกรรม 

1. ครูถามว่า ใครเคยอ่านคอลัมน์ถามตอบเรื่องเพศในสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือนิตยสาร  
หนังสือพิมพ์ หรือในเว็บไซต์บ้าง ให้อาสาสมัคร มายกตัวอย่างค าถามที่มักอ่านพบในคอลัมน์เหล้านั้น  

2. ชี้แจงว่า กิจกรรมในวันนี้มีตัวอย่างค าถามจากวัยรุ่น จากเว็บไซต์ www.teenpath.net มาให้ 
นักเรียนวิเคราะห์ค าถามและข้อสงสัยของวัยรุ่นในเรื่องเพศ 

3. แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม หญิงล้วน 2 กลุ่ม ชายล้วน 2 กลุ่ม  
- แจกแผ่น“ค าถามจากสาวๆ”ให้กลุ่มหญิง และแจก“ค าถามจากหนุ่มๆ”ให้กลุ่มชาย และแจก   

กระดาษสี่ตัดครึ่ง จ านวน 10 แผ่น ต่อกลุ่ม และปากกาเคมี 
      -  ให้แต่ละกลุ่มอ่านค าถามที่ได้รับโดยผลัดกันอ่านจนจบทุกข้อ จากนั้น ให้เลือกค าถามมา 5 
ค าถาม ที่กลุ่มต้องการรู้มากท่ีสุด โดยอาจตั้งค าถามข้ึนมาเองก็ได้ เขียนค าถามลงกระดาษเอสี่ที่แจกให้ค าถาม
ละ 1 แผ่น 
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 - จากนั้น สลับ “แผ่นค าถาม” ระหว่างกลุ่มชายหญิง ให้กลุ่มพิจารณาค าถามและเลือกค าตอบที่
ต้องการรู้ หรือเขียนค าถามเพ่ิมเติมที่กลุ่มสนใจเกี่ยวกับเพศตรงข้าม อีก 5 ค าถาม  
 4. ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอค าถามที่กลุ่มตัวเองอยากรู้ และติดไว้บนกระดาน โดยแยกค าถามส าหรับ
หญิงและชาย จัดค าถามที่เป็นเรื่องเดียวกัน 
 5. หลังจากทุกกลุ่มน าเสนอแล้ว ครูชวนผู้เรียนแลกเปลี่ยนตามค าถาม ดังนี้ 
ค ำถำมชวนคิด 

- มีข้อสังเกตต่อค าถามเรื่องเพศของวัยรุ่นในเว็บไซต์อย่างไร มีความเหมือนหรือความต่าง 
ระหว่างหญิงชายอย่างไร 

- ค าถามส่วนใหญ่เหมือนหรือจากจากสิ่งที่นักเรียนอยากรู้ อย่างไรบ้าง 
- ค าถามส่วนใหญ่เป็นเรื่องเกี่ยวกับร่างกายตัวเอง เพราะเหตุใดวัยรุ่นจึงมีค าถาม หรือขาด 

ความรู้ในเรื่องเหล่านี้ 
- นักเรียนคิดว่านอกจากเว็บไซต์แล้ว วัยรุ่นจะคุยเรื่องเหล่านี้ได้กับใครอีกบ้าง 
- เราจะมั่นใจได้อย่างไรว่าคอตอบที่ได้หรือข้อมูลที่ได้รับมาถูกต้องและเชื่อถือได้ 
- วัยรุ่นสามารถถามค าถามเหล่านี้กับพ่อแม่ได้หรือไม่ เพราะเหตุใด 

6. ครูอธิบายว่า ค าถามท่ีทุคนช่วยกันเลือก เป็นค าถามที่เราทุกคนอยากรู้ด้วยกัน ดังนั้น จะขอให้ 
ทุกคนช่วยกันหาค าตอบ โดยมอบหมายให้นักเรียนจับกลุ่มตามจ านวนค าถามหรือถ้ามีค าถามมากก็ 1 คนต่อ 1
ค าถาม  
 7. ให้แต่ละกลุ่มเขียนค าตอบ พร้อมแหล่งข้อมูลที่ไปหาค าตอบมา (อาจเป็นแหล่งข้อมูลที่คุ้นเคยหรือ
ที่สะดวก หรืออาจค้นคว้าเพิ่มเติม ไม่จ ากัดรูปแบบ) เพ่ือน ามาเรียนรู้ร่วมกันในชั่วโมงถัดไป 
ชั่วโมงที่ 2 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกิจกรรม 

1. ครูถามว่า ทุกคนไปหาค าตอบส าหรับค าถามเรื่องเพศมาได้หรือไม่ หาได้ยากหรือง่ายอย่างไร 
2. ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอค าถามและค าตอบที่ตนเองหามาได้พร้อมบอกแหล่งข้อมูล โดยครูเป็นผู้ 

เพ่ิมเติมข้อมูลหากคลาดเคลื่อนหรือไม่ครบถ้วน 
3. สรุปการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนโดยใช้ค าถามเหล่านี้ 

ค ำถำมชวนคิด 
คิดว่าการเรียนรู้เรื่องเพศ มีประโยชน์กับตัวเองอย่างไรบ้าง 

- ค าถามส่วนใหญ่เหมือนหรือจากจากสิ่งที่นักเรียนอยากรู้ อย่างไรบ้าง 
- ต่อจากนี้หากนักเรียนมีข้อสงสัย จะไปถามข้อมูลได้จากใคร ที่ไหน 
- ท าอย่างไรจะช่วยให้วัยรุ่นวัยเดียวกับนักเรียนได้เรียนรู้เรื่องเหล่านี้ เพื่อดูแลตัวเองหรือสร้าง

ความมั่นใจในตัวเองได้ 
4. ครูอธิบายเพิ่มเติมพร้อม 
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- พูดคุยซักถามเรื่องสรีระร่างกายของตนเองและต่างเพศ ไม่ใช่สิ่งที่น่าอาย เพราะเป็นการ 
สื่อสารเพื่อความรู้ที่ถูกต้อง หรือแก้ไขความเชื่อที่ผิด และไม่ควรน ามาล้อเลียน ล้อเล่นกัน 

- หญิงชายแต่ละครมีรูปร่างและขนาดของอวัยวะต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับน้ าหนัก ส่วนสูงของตน  
 โดยเป็นผลจากกรรมพันธุ์ที่สืบทอดจากพ่อแม่ การดูแลสุขภาพ และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 

- การพูดคุยแลกเปลี่ยนกันเรื่องสรีระร่างกายกับผู้อ่ืนอย่างเปิดเผย โดยไม่คิดเปรียบเทียบกัน  
จะช่วยให้เรารู้สึกพึงพอใจต่อสิ่งที่เราเป็น และยังได้เห็นถึงความเหมือนความต่างของแต่ละคนว่า
เป็นเรื่องปกติ ที่ธรรมชาติสร้างเรามาให้แตกต่างและหลากหลาย 

ข้อระมัดระวัง 
- ควรสร้างบรรยากาศที่เป็นการแลกเปลี่ยนเพื่อได้เรียนรู้ร่วมกัน และระมัดระวังค าถามไม่ให้

เกิดการล้อเลียนกัน 
- ผู้สอนควรจดค าถามในชั่วโมงท่ี 1 เพื่อไปค้นหาข้อมูลมาประกอบการพูดคุยในชั่วโมงท่ี 2 

กำรวัดและประเมินผล 
 สังเกตการณ์ท ากิจกรรมในกลุ่ม การอภิปรายและเปลี่ยนกัน การน าเสนอ  การตอบค าถามท้ายบท 
กำรตอบค ำถำมท้ำยบท 

- ยกตัวอย่างความเชื่อที่ผิดเกี่ยวกับเรื่องเพศ หรือความต้องการทางเพศ และอธิบาย
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความเชื่อนั้น 

- บอกหรืออธิบายลักษณะของแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือเกี่ยวกับเรื่องเพศ 
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มำตรฐำน พ 1.2 เข้ำใจและเห็นคุณค่ำ ครอบครัว เพศศกึษำ และมีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ เรื่อง อะไรส ำคัญส ำหรับฉัน (2 ช่ัวโมง) 
สำระส ำคัญ  

การส ารวจว่าตนเองมีคุณค่ากับเรื่องใด หรือสิ่งใดที่มีความหมายกับชีวิตเราบ้าง จะช่วยให้วัยรุ่น
สามารถจัดล าดับความส าคัญ และมีเป้าหมายในชีวิต เพื่อวางแผนให้สามรถไปถึงเป้าหมายมราวางไว้ได้ 
จุดประสงค์ 

1. ระบุสิ่งที่ตนเองให้ความส าคัญ 
2. บอกได้ว่าตนเองให้เวลาหรือกระท า ในสิ่งที่ให้ความส าคัญในชีวิตของตนเองได้มากน้อยเพียงใด 
3. อธิบายที่มาของการให้ความส าคัญในเรื่องต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล 

อุปกรณ์ และสื่อ  
1. ตัวอย่างข้อความ เขียนเป็นบัตรค าติดไว้บนกระดาน 
2. กระดาษเอสี่เท่าจ านวนผู้เรียน 
3. ปากกาเคมี กระดาษกาว 

ชั่วโมงที่ 1 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกิจกรรม 

1. ครชูี้แจงกิจกรรมว่าเป็นการส ารวจสิ่งที่ตนเองให้ความส าคัญ มีความหมาย ให้คุณค่ามากท่ีสุดว่ามี 
เรื่องใดบ้าง เพราะเหตุใด จึงให้ความหมายให้คุณค่ากับสิ่งเหล่านั้น และสิ่งที่ส าคัญที่สุดเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย
ของชีวิตเราอย่างไร 

2. ครูให้นักเรียนทุกคนพิจารณาข้อความบนกระดานอย่างช้า ๆ เงียบ ๆ  
3. จากนั้นให้แต่ละคนจัดล าดับความส าคัญและให้บอก 

- 3 ล าดับของสิ่งที่เราให้คุณค่า ให้ความหมายมากท่ีสุด โดยให้เรียงล าดับความส าคัญ 
- 3 ล าดับของสิ่งที่เราให้คุณค่า ให้ความหมายน้อยที่สุด 
โดยลอกข้อความเหล่านั้นแล้วเขียนลงในกระดาษเปล่า 1 แผ่น หากไม่มีข้อความใดบนกระดานที่
ตรงกับความรู้สึกของตนเองให้เขียนขึ้นมาใหม่ได้  

4. ให้ทุกคนบอกถึงการจัดล าดับของตัวเอง พร้อมเหตุผล 
5. จากนั้นครูถามถึงวิ่งที่ส าคัญที่สุด (ล าดับที่ 1)ของผู้เรียนในห้องนี้ว่าคืออะไรบ้าง เพื่อดูว่ามีเรื่อง

อะไรบ้างที่ผู้เรียนแต่ละคนให้ความส าคัญมากท่ีสุด 
6. ครูชวนคุยโดยใช้ค าถามชวนคิด เชื่อมโยงข้อความต่างๆ ที่อยู่บนกระดาน 

ค ำถำมชวนคิด 
- เมื่อจัดล าดับออกมาแล้วรู้สึกแปลกใจกับการจัดอันดับของตัวเองบ้างไหม เพราะอะไร 
- การมองเห็นว่า สิ่งใดส าคัญส าหรับเรา และสิ่งใดไม่ส าคัญมีประโยชน์หรือไม่ อย่างไร 
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- ถ้าให้พ่อแม่จัดล าดับความส าคัญของข้อความเหล่านี้ให้กับเรา คิดว่าจะเหมือนหรือต่างจากท่ี
เราจัด อย่างไร เพราะอะไร 

- เพราะเหตุใด ที่คนในห้องให้ความส าคัญกับเรื่องต่างๆแตกต่างกัน 
- จ าเป็นหรือไม่ที่คนเป็นเพ่ือนกัน คนในครอบครัวเดียวกัน หรือคนที่รักกัน ต้องให้ความส าคัญ

กับเรื่องต่างๆ เหมือนกัน เพราะเหตุใด 
- เป็นไปได้หรือไม่ว่า การให้ความส าคัญกับเรื่องที่ต่างกัน อาจน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างคน

สองคนให้ยกตัวอย่าง และบอกวิธีลดความขัดแย้งนั้นๆ 
- เป็นไปได้หรือไม่ว่า ล าดับความส าคัญของเราอาจเปลี่ยนแปลงได้ เพราะเหตุใด 
- เราก าลังท า หรือให้เวลากับสิ่งที่เราให้ความส าคัญท่ีสุด 3 อันดับแรกอยู่หรือไม่ อย่างไร 
- เป็นไปได้หรือไม่ที่แม้เราจะรู้ว่าอะไรส าคัญส าหรับเรา แต่เราไม่ได้ให้ความส าคัญหรือไม่ได้ให้

เวลาที่จะท า/สนใจอย่างเต็มที่ เพราะเหตุใด 
7. ให้ทกุคนไปคิดสิ่งที่ส าคัญที่สุดส าหรับตัวเองอีกครั้งเพ่ือน ามาเรียนรู้ร่วมกันในชั่วโมงถัดไป 

ชั่วโมงที่ 2 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกิจกรรม 

1. ครูพูดว่า ทุกคนไปหาค าตอบส าหรับค าถามว่าสิ่งที่ส าคัญท่ีสุดส าหรับตัวเอง น่าจะเรียบร้อยแล้ว 
2. ให้แต่ละคนเขียนบรรยายสั้น ๆ ในสองประเด็น คือ 

- สิ่งที่เราให้ความส าคัญท่ีสุดได้สะท้อนอยู่ในการใช้ชีวิตประจ าวันของเราหรือไม่ อย่างไร 
- คิดว่าตนเองให้เวลา ให้ความสนใจ หรือมีโอกาส หรือมีโอกาสท าในสิ่งที่เราคิดว่าส าคัญท่ีสุด

ในชีวิต หรือเพ่ือไปให้ถึงสิ่งที่ให้ความส าคัญ มากน้อยเพียงใด 
3. ให้นักเรียนทุกคนอ่านในสิ่งที่ตนเองเขียน 
4. ครูชวนผู้เรียน สรุปว่า เราได้อะไรจากกิจกรรมทั้ง 2 ชั่วโมงนี้ และเพ่ิมเติมประเด็น ดังนี้ 

- ทุกคนล้วนแต่มีสิ่งที่ให้คุณค่า ให้ความส าคัญแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม การ 
เลี้ยงดู รวมทั้งอิทธิพลจากเพ่ือน และสังคม ทั้งนี้ การให้คุณค่ากับเรื่องต่างๆ อาจเปลี่ยนแปลงได้ ตามวัย เวลา 
และประสบการณ์ชีวิตที่มีมากขึ้น รวมทั้งอาจเป็นผลมาจากกลุ่มเพ่ือน อิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม หรือคนที่มี
ความส าคัญกับเรา 

- เมื่อคนเราต้องปฏิบัติตัวต่างจากท่ีเรายึดถือ ให้คุณค่า ก็อาจเกิดความขัดแย้งในตัวเองได้  
นอกจากนั้น เราไม่ควรตัดสินคนอ่ืนโดยใช้เกณฑ์การให้คุณค่าของตนเอง เพราะแต่ละคนล้วนมีสิ่งที่ส่งผลต่อ
ความคิด ความเชื่อ และการให้คุณค่าต่อเรื่องต่าง ๆ ในชีวิตต่างกันได้ 
ข้อระมัดระวัง 

- ควรให้ก าลังใจผู้เรียนในการท าในสิ่งที่ตนเองให้ความส าคัญ และชวนคิดว่าจะมีวิธีใดที่จะได้ 
ท าในสิ่งเหล่านั้นมากข้ึน 
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กำรวัดและประเมินผล 
 สังเกตการณ์ท ากิจกรรมในกลุ่ม การอภิปรายและเปลี่ยนกัน การน าเสนอ  การตอบค าถามท้ายบท 
 
กำรตอบค ำถำมท้ำยบท 

- เขียนเป้าหมายที่ต้องการท าหลังเรียนจบ ม.3 และเพ่ือท าให้ส าเร็จ จะต้องท าอย่างไร 
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มำตรฐำน พ 1.2 เข้ำใจและเห็นคุณค่ำ ครอบครัว เพศศกึษำ และมีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ เรื่อง เรื่อง เนื้อตัว.....ร่ำงกำย   (1 ชั่วโมง)  
สำระส ำคัญ  
  ความคิดความรู้สึก ที่มีต่อเนื้อตัวร่างกายส่งผลต่อความม่ันใจในตนเอง และการด าเนินชีวิต การเข้าใจ
ธรรมชาติของพัฒนาการมนุษย์ และการเท่าทันอิทธิพลของค่านิยม และกระแสสังคม ที่มีต่อภาพลักษณ์
ร่างกายของหญิงชายซึ่งมักถูกน าเสนอผ่านสื่อต่าง ๆ จะช่วยให้วัยรุ่นตระหนักในความเป็นตัวของตัวเองและ
สามรถดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสม 
จุดประสงค์ 

1. ส ารวจความรู้สึก ค่านิยมของตนเองที่มีต่อเนื้อตัว ร่างกาย 
2. บอกถึงค่านิยมทางสังคมในเรื่องภาพลักษณ์ร่างกาย ซึ่งส่งผลต่อความรู้สึกมั่นใจในตนเองของ

วัยรุ่นหญิงชาย 
3. บอกถึงผลกระทบของการพยายามปรับเปลี่ยนหรือดัดแปลงร่างกายให้เป็นไปตามภาพลักษณ์ที่

คิดว่าเป็นที่ยอมรับ 
อุปกรณ์ และสื่อ  

ปากกาเคมี กระดาษกาว กระดาษฟลิปชาร์ท 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกิจกรรม 

1. ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ ว่ากิจกรรมเนื้อตัว ร่างกาย จะชวนเราส ารวจความคิด ความรู้สึกท่ี 
มีต่อร่างกายเราเอง รวมทั้งวิเคราะห์สิ่งที่มีอิทธิพลต่อความคิดของเราต่อร่างกายตนเอง 

2. แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นหญิงล้วน 2 กลุ่ม ชายล้วน 2 กลุ่ม 
3. ให้แต่ละกลุ่มอภิปรายและบอกถึงสิ่งที่ผู้หญิงและผู้ชายส่วนใหญ่กังวลเกี่ยวกับร่างกายตนเอง 5  

เรื่อง และเขียนลงในกระดาษฟลิปชาร์ท ดังตัวอย่าง 
สิ่งที่วัยรุ่นหญิงกังวลเกี่ยวกับร่างกายตนเองคือ สิ่งที่วัยรุ่นชายกังวลเกี่ยวกับร่างกายตนเองคือ 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

จากนั้น ให้กลุ่มอภิปรายว่า หญิงชายมีวิธีจัดการความกังวลเหล่านี้อย่างไร 
4. ให้เวลาคุยกันในกลุ่มย่อย จากนั้นให้กลุ่มออกมาน าเสนอ ถามเพ่ือนๆ ในกลุ่มอ่ืนๆทีละกลุ่ม ถึง 

ค าตอบที่แตกต่างจากกลุ่มแรก โดยครูเขียนเพ่ิมเติมในกระดาษฟลิปชาร์ทของกลุ่มแรกท่ีน าเสนอ และดู
ประเด็นที่ทุกกลุ่มเห็นเหมือนกัน เพื่อดูเรื่องที่วัยรุ่นมักกังวลใจ 

5. เมื่อทุกกลุ่มน าเสนอ ครูชวนคุย โดยใช้ค าถาม ดังนี้ 
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ค ำถำมชวนคิด 
- รู้สึกหรือคิดอย่างไร เมื่อเห็นความกังวลต่อร่างกายของหญิงชายที่เราช่วยกันระดม 
- สิ่งที่แต่ละกลุ่มช่วยกันระดมความคิด สะท้อนความกังวลเป็นความกังวลของพวกเราด้วย 

หรือไม่ มีความกังวลใดบ้างท่ีต่างกัน 
- เรื่องท่ีหญิง/ชายกังวลใจมากที่สุด เกิดข้ึนเพราะเหตุใด (เช่น อ้วนเกินไป, มีสิว ,เตี้ย ฯลฯ) 
- ภาพลักษณ์ร่างกายที่น่าพึงพอใจของหญิงชาย มีลักษณะอย่างไร 
- นักเรียนคิดว่าภาพลักษณ์ร่างกายหญิงชายที่ควรจะเป็น ใครเป็นคนก าหนด 
- คิดว่าความกังวลเกี่ยวกับเนื้อตัวร่างกายของวัยรุ่น เป็นผลมาจากอะไรบ้าง 
- ความคิดหรือความรู้สึกบวกหรือลบที่เรามีต่อร่างกายตัวเอง ส่งผลอย่างไรกับเราได้บ้าง 
- ในสิ่งที่เราช่วยกันระดมความคิด ให้ช่วยกันแยกว่า เรื่องใดเป็นเรื่องพัฒนาการตามธรรมชาติ 

ที่อาจแตกต่างไปในแต่ละบุคคล (สีผิว,ความสูง,ฯลฯ) เรื่องใดเป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ 
(การกิน,การออกก าลังกาย,การพักผ่อน,การดูแลรักษาความสะอาด) 

- วิธีการจัดการความกังวลที่แต่ละกลุ่มเสนอมา ข้อใดบ้างที่ส่งผลกระทบทางลบต่อร่างกายเรา
บ้าง 

6. ครูชวนผู้เรียน สรุปว่า เราได้อะไรจากกิจกรรมวันนี้ และเพ่ิมเติมประเด็น ดังนี้ 
- แต่ละคนมีรูปร่างหน้าตาที่แตกต่างกันไป เช่น อ้วน ผอม เตี้ย ฯลฯ ซึ่งเป็นผลมาจากยีนของ 

แต่ละคน เป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้เพราะเกี่ยวข้องกับกรรมพันธุ์โดยก าเนิด 
- ภาพลักษณ์ของคนอาจส่งผลต่อความรู้สึกแรกพบกันทั้งนี้เราอาจต่างประเมินคุณค่าของคนๆ  

นั้น จากสิ่งที่เห็นภายนอก ซึ่งเป็นผลจากการที่สังคมได้ก าหนดคุณค่าต่อภาพลักษณ์หนึ่งขึ้นมาว่า “สวย หล่อ 
ดูดี เป็นที่ชื่นชม” คุณค่าเหล่านี้เปลี่ยนไปตามยุคสมัย (หรือเรียกกันว่า “สมัยนิยม”หรือแฟชั่น) และต่างกันไป
ตามสังคมวัฒนธรรมของแต่ละกลุ่มคนอีกด้วย 

- ความมั่นใจตนเองสร้างขึ้นมาจากพัฒนาความสามรถ และบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับแต่ละคน  
รวมทั้งการที่เราเห็นความส าคัญของ “คุณค่าภายใน” เช่น อุปนิสัยใจคอ ความสามารถ ฯลฯ มากกว่ารูปร่าง
หน้าตา ย่อมช่วยให้เราพอใจในสิ่งที่เราเป็นอยู่ และไม่ตัดสินคนอ่ืนจากรูปร่างภายนอก 
ข้อระมัดระวัง 
 หากมีการล้อเลียนเพื่อนในห้องเก่ียวกับรูปลักษณ์ ครูควรชวนให้เห็นถึงข้อดีหรือข้อเด่นด้านอื่นๆ ของ
คนๆนั้น พร้อมชี้ให้เห็นว่า การคบหาเป็นเพื่อน หรือการยอมรับใครสักคน ใช่หรือไม่ว่า สิ่งส าคัญท่ีสุดเป็นเรื่อง
อุปนิสัย ความสามารถ มากกว่ารูปร่างภายนอก 
กำรวัดและประเมินผล 
 สังเกตการณ์ท ากิจกรรมในกลุ่ม การอภิปรายและเปลี่ยนกัน การน าเสนอ  การตอบค าถามท้ายบท 
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กำรตอบค ำถำมท้ำยบท 
- อธิบายถึงวิธีการที่ปลอดภัยที่สุด หากต้องการเปลี่ยนแปลงขนาดและรูปร่างของตนเอง เช่น 

ลกความอ้วน ก าจัดสิว ฯลฯ 
-  

4. มีจ ำนวนชั่วโมง/คำบกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิต  
อย่ำงน้อย ๕ – ๘ ชั่วโมง/คำบ ต่อภำคเรียน ต่อระดับชั้น 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) 
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ตารางเรียน ภาคเรียนที่ 1/2566โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) 

32 



 

ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

5. เป็นผู้มีควำมสำมำรถให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ และช่วยเหลือเกี่ยวกับเรื่อง 
เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิตที่เหมำะสมกับนักเรียน 
  เป็นผู้มีความสามารถให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือเกี่ยวกับเรื่องเพศวิถีศึกษาและ ทักษะชีวิต
แก่ผู้เรียนด้วยท่าทีที่เป็นมิตร มีทัศนคติที่ดี มีทักษะการสอนที่เหมาะสม และมีจิตวิทยาการเรียนรู้ ของนักเรียน
แต่ละระดับชั้น เช่น 
จัดกิจกรรมเพื่อนคู่คิด เป็นกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้เรียนรู้ 

  การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีจิตอาสา มีทักษะ

ในการรับฟังและให้ค าปรึกษา ปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนนักเรียน สามารถให้ค าปรึกษาเพ่ือนที่มีอายุ

รุ่นราวคราวเดียวกันที่ประสบปัญหา มีความกังวลหรือยุ่งยากล าบากใจ ให้เข้าใจปัญหาได้อย่างชัดเจนเห็น

แนวทางในการแก้ไขปัญหาของตัวเอง และร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกันและกัน โดยการดูแลชี้แนะ

อย่างใกล้ชิดจากครู 
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ประชุมอภิปรายกลุ่ม ร่วมกันระหว่าง ครู นักเรียน เพื่อวางแผนการด าเนินงาน การปลูกฝัง   

การพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการให้ค าปรึกษาเบื้องต้น และปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษา

แก่เพ่ือนได้ 

นักเรียนจับกันเป็นคู่ ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน ให้ค าปรึกษาปัญหาที่ประสบ หรือมีความกังวลบอกเล่า 

แนวทางแก้ปัญหาของตัวเอง และร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกันและกัน 

สลายกลุ่มผู้เรียนที่จับกันเป็นคู่ แล้วสรุปผลการแลกเพ่ือนร่วมกันอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือแลกเปลี่ยน

ความรู้ สรุปผล และอภิปรายผลการพูดคุย รวมทั้งให้ข้อสรุปหรือเสนอแนะใดๆ 

ต่อผู้สอนได้ 

34 



 

ครูผูส้อนดีเด่นด้านการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพศวิถีศึกษาและทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง (โพธิราชอ านวย) สพป.สกลนคร  เขต 2 
 

รูปภำพให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ และช่วยเหลือเกี่ยวกับเรื่องเพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิต 
ที่เหมำะสมกับนักเรียน 
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รูปภำพควำมรู้สึกของผู้มำรับค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ และช่วยเหลือเกี่ยวกับเรื่องเพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิต 
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ลิงค์เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
รำยกำร QR Code 

แบบวิเครำะห์ผู้เรียนรำยบุคคล 
ลิงค์ย่อ : https://shorturl.asia/GBUfV 

 

นักเรียนท ำแบบวิเครำะห์ผู้เรียนรำยบุคคล 
ลิงค์ย่อ : https://shorturl.asia/f1B9V 

 

มอบหน้ำที่สอนเพศวิถีศึกษำ 
ค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ 
ลิงค์ย่อ : https://shorturl.asia/xOfKa 
 

 

 

ตัวอย่ำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำ  
ลิงค์ย่อ : https://shorturl.asia/cuQEP 
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